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{ ( " Cédigo: GH-FM-014

" EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccién: 3 Reinduccion:
_ Calificacién obtenida: O
FECHA: 2.4 /MO U ,/7 ol3 {De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 ’

cia), a fin de identificar qué

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (efica
punlos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea aientamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el.cuadro ubicado al lado d
que usled crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

e la respuesta

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfacloriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

‘Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohal, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
J en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ ] b.Falso [ ]

1.

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herrarn:entas 1as rnéqumas las mstalacaones oel medrc ambi
2. / pehgro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de l:abajo .

|a: Vefdac}ero X] b. Falso E!

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en ei trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
orgamzacmn

3. / a. Sindicatos ] b Contrato de trabajo J

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo [Z] d. Peligro D

ente que se convierte en un

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud ] :_;sgzncgg:‘:f: dn:gga_rsh::lg;aénr::rt::ae D
c. Parlicipar en las actividades de capacilacion en SST r__l d. Todas las anteriores El

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. / a. No se establece tiempo para reportar [:] b. De manera inmediata @

c. Nunca debe reportar - d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediala y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero Iz] b. Falso |:|

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero l:l b. Falso E

La fuente, siluacion o acto con polencial de causar dafo en la salud dé los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo E’ b. Salud [:l
c. Peligro K] d. Medio ambiente |:|

Seniale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usled en su actividad laboral? Maltiple respuesta

a. Biologicos m b. Transilo m
c. Biomecanicos l?z' d. Psicosociales [;17_\'3
e. Quimicos L;_‘ f. Fisicos g‘
g. Pablicos lzl h. Condiciones de seguridad &l

;10‘ ; /

¢Cudl es la ARL que cubre los accidenles de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura D b. Posiliva E c. Axa Colpatria |:| d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:
‘19 Calificacién obtenida:
FECHA: 11 a2 S alificacion obtenida:
. zh Z 2 T (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 4 O
e fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar

OBJETIVO: Evaluar Ias aclividades desarolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en qu
queé puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestiona
respuesta que usled crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

rio y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de Ia

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 2 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

35enla

Para un trabajo seguro la polilica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sust
¥ // en inslalaciones. vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso D

ancias psicoaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra © distribucion

Una condicién insegura es todo elemento de los eq
peligro para las personas, que puede generar un incidenle yl accidente de trabajo.

2.
/ a. Verdadero b. Falso D

vipos, la maleria prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambienle que se convierie en un

Es el compromiso de la alla direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion: i

3. / 2. Sindicatos D b. Contrato de trabajo |:]
c. Politica de seguridad y salud en el lrabajo d. Peligro . |:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. / a. Procurar el cuidado integral de su salud [j ::;;5:2:2;:5 dn:gg?rs:j:lg;g::pr:::: D
c. Participar en Ias aclividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores @

¢ Cuanlo tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. / a. No se eslablece tiempo para reportar O b. De manera inmediata [x

c. Nunca debe reporiar I:I d. Ninguna de las anteriores

‘Pagina 1de 2




Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslire o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y

CONSULTA

& / coordinada de los Irabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en alqunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero b. Falso D
/ Se considera accidenle de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmedialo no haya asignado?
r o
a. Verdadero [:] b. Falso E]
La fuenle, sitvacion o aclo con potencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. / a. Trabajo l:l b. Salud ) r__l
c.peigo [ X] . Medio ambiente [ ]
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesla
a. Biolagicos &] b. Transito E:_']I
9, lc. Biomecdnicos m \ d. Psicosociales m
e. Quimicos m I. Fisicos E]
g. Publicos @ . h. Condiciones de seguridad LZI
¢ Cuadl es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 2
a. Sura D b. Positiva IE c. Axa Colpalria | f d. Colmena D
De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBERE COMPLETO Yoo d Taliang Fe\0 Rejaq
NUMERO DE ‘CEDULA Tos4S$31 13% N° DE CONTACTO 3775329486
s Lo a . & 0 _'... - . )
FAb T’f\ e,  fevia vl CC s d¢ M ZaN)
VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduc:iﬂr‘:
NOMERE COMPLETO ~ |Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDUA -~ -~ [1024478269 ]@A’Re‘o o ,F‘rofesicnal SsT
P (fopufd
!‘ [
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: ! Reinduccion:
74 —No S!]‘ e [ﬂbf 7o 1S Calificacién obtenida: o~
FECHA: s -

» e-le ; (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) =2 O

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (efi
qué puntos de los tratados no fuercn lo suficientemente claros para el trabajador.

cacia), a fin de identificar

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
Lea alentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubi

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. icado al lado de la
respuesla que usted crea correcla de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el rabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccidn perteneciente a SST con un minimo de 3.5enla

calificacion (siendo 7 pregunias con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra O distribucion
s e en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota. -

a. Verdadero E b. Falso [:I

Una condicion insegura es tedo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. .

a. Verdadero X b.Falso [ |

Es el compromiso de la alla direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

lorganizacion: :
= ;/ a. Sindicatos J b. Contrato de trabajo J

c. Palitica de seguridad y salud en el lrabajo d. Peligro . D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sisierna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

_ . ' b. Cumplir las normas, reglamentos e .

4. ;/ a. Procurar el cuidado inlegrel de su salud 1 Ssticcioues e ST e I Exiicose -

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [:] d. Todas las anteriores E]

¢Cuanto 'ﬁempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmedialo?
5 O/ a. No se eslablece liempo para reporiar D b. De manera inmediata P

c. Nunca debe reporiar [:l d. Ninguna de las anleriores

Pégina 1de 2



Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero E b. Falso E]

.3

Se considera accidenle de trabajo todo suceso que acurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmedialo no haya asignado?

La fuente, situacion o aclo con polencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

7. /
a. Verdadero D b. Falso Q

a.Trabajo [ |  b.Salud [

8.
. c.pelige D] d. Medio ambiente ]
Sedale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuenlra expueslo usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesla
a. Bioldgicos b. Transilo E’
9. / ¢. Biomecanicos @ d. Psicosociales
e. Quimicos I:(j I. Fisicos E
g. Publicos IE’ ) h. Condiciones de seguridad IZ]

éCual es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10 }/
a. Sura D b. Posiliva @ c. Axa Colpalria I:I d. Colmena D

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cuil le inleresaria profundizar?

CONSULTA

Espacio exclusivo para el trab i

NOMBRE COMPLETO :° |finel M_Mﬁqeno_\éu&&n;
¥ [N DE CONTACTO (g 23136 328 R

NUMERO DE ‘CEDULA o238 62g
T X ' L)

FIRMA 3500 o Ve i . e( o
VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccién
|NOMERE COMPLETO " |Julieth Katherine Escobar Guamizo
'cepm_,g__-"_ Aot 1024478269 [gg_(r'{s'o s ity ,Profesional SST
FIRMA ._.‘ ' "
- T 1 -~
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X v Reinduccion:
i Calificacion obtenida: 5 ( )
FECHA: 2- 4 / i ’ .3 # R (De 1 a 5 aprobacién con 3.5}
alcanzados los resullados (eficacia), a fin de identificar

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desarolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron
qué puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa.
respuesta que usted crea correcla de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la

Metodolgia de calificacion: La escalade calificacion es de 1 a 5, el trabajado
cafificacion (siendo 7 pregunlas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

r aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 35

enla

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psi
1. / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a.Verdadero [ X | b.Falso [

coaclivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia
peligro para las personas, que puede generar un incidente yl accidente de trabajo.

a. Verdadero m b. Falso D

2.

prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un

atodala

Es el compromiso de la alta direccié;n de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele

organizacion:

d. Peligro A D

¢. Politica de seguridad y salud en el lrabajo E

Es responsabilidad del trabajador frente al Sisierna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D
instrucciones de SST de la Empresa

3. [/ a. Sindicatos ] b. Contralo de lrabajo J

a. Procurar el cuidado integral de su salud

¢. Participar en las aclividades de capacitacion en SST [:I d. Todas las anteriores m

;ua'nlo iiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. // a. No se eslablece liempo para reportar D b. De manera inmediata [Z]

c. Nunca debe reporiar ] d. Ninguna de las anteriores

Pagina 1de 2
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Cadigo: GH-FM-014
EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desasire o Ia inminencia del mismo, que alecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y pimeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.

a. Verdadero m b. Falso I:l

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero [:] b. Falso m

i
n /]
v

La fuente, situacion o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los Irabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a. Trabajo I:] b. Salud [:I
c. Peligro @ d. Medio ambienle D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo ustled en su aclividad laboral? Multiple respuesla

a. Biologicos ] b. Transito .*J
g, / c. Biomecanicos ' m d. Psicosaciales m
e. Quimicos ] f. Fisicos X]
g. Puablicos E} h. Condiciones de seguridad m

10

Ve

;Cusl es la ARL que cubre los accidentes de Irabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sura I:l b. Posiliva [K} c. Axa Colpalria D d. Colmena D

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccion de Sequridad y Salud en el Trabajo ;Cuil le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO Haem 9.2 W Bru vo salletman c ¢ , _

[NOMERO DE CEDULA 00641905 2 N° DE CONTACTO |1, (47 |o¢ qRz

FIRMA iy Keuemy Braro - g Cab‘pu de M ané o
v

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMEBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDUA . - 1024478269 ,_C‘A'RG'Q i ,Pmresima, ssT
FIRMA -

T 1
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X \/ Reinduccion:

Calificacion obtenida:
xR4polembre 2075
Fra ¥ \O : (De 1 a 5 aprobacion con 3.5} 5 - O

cacia), a fin de identificar

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en gue fueron alcanzados los resultados (efi
qué puntos de los tratados no fueren lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajaderes de la Empresa. Lea alentamenle el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro u
respuesta que usled crea correcla de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

bicado al lado de Ia

Metodolgia de calificacién: La escala de calfficacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de3.5enla

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

1. // en instalaciofies, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero M b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas. las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2. / / peligro para las personas, que puede generarun incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero K} b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion ¢

on la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele 3 toda la

organizacion:
3. _ 1
/ a. Sindicatos ] b. Contralo de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo >4 d. Peligro i D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sislerna de Gestion de Seguridad y Saluden el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4. }/ a. Procurer el cuidado integral de su salud [:I :‘si:‘:g:;;':: dn:g;?rsa;e:g:?:;t::: D
¢. Participar en las aclividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores ﬂ]

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporlar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
|:| b. De manera inmediata

X
|:| d. Ninguna de Ias anteriores D t ]

5. / a. No se eslablece liempo para reportar

c. Nunca debe reportar
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Cédigo: GH-FM-014
i EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
= Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los (rabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6. /
a. Verdadero X] b. Falso D

[Se considera accidenle de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso [¢]

La fuente, situacidn o acto con potencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

3 vl . Trabaj b. Salud
Y a. Trabajo D al ) l:l
c.peigo & o Medio ambiente  []

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Mulliple respuesla

a. Biolagicos E b. Transilo g

9, / c. Biomecanicos [X"j d. Psicosociales E
e. Quimicos @ I. Fisicos @

g. Publicos E h. Condiciones de seguridad @

¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de lrabajo en la empresa Aguas de Bogola?

10 //
a. Sura D b. Posiliva |XJ c. Axa Colpalria D d. Colmena D

De los lemas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le inleresaria profundizar?
CONSULTA g

EsPracio lusivo para el trabaj

Nomere cOMPLETO - K swen st @om

WeEY-ANa\:

oo oEcepwa” o223 qeRES W oE conTacto [ 2SS 1 2B

FIRMA CARGO - =

. oren forirer  avala. e ol ..i\aobwq o MO0
e VoBo. Resp ble de la Induccidn o Reindu:c\i%n b

NOMBRE COMPLETO " |Julieth Katherine Escabar Guamnizo

cebus . . [1024a7s269 CARGO . -  |Profesional SST

FIRMA

| L
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccidn: X / Reinduccion:

Calificacién obtenida: 5 ) O

FEcHA: Z 4 '/ .l ! zoch ; (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia). a fin de identificar

OBJETIVO: Evaluar Ias actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como
qué puntos de los tratados no fuercn lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado allado de la

En esla seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguienle
respuesta que usled crea correcla de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.
esdei1a5,el !rabaiadnr aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccitn o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de

|Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion 35enla
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

(Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoaclivas, asi como la prohibicién de posesién, compra © distribucion

1. / en inslalaciones, vericulos o areas de lrabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

b.Falso [ ]

a. Verdadero

/lﬁJna condicion insegura es todo elemento de los equipos, la maleria prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2. peligro para las perspnas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero £ b. Falso |:]
Es el compromiso de la alla direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente. que define su alcance y compromele a toda la
organizacion: :
3. / a. Sindicalos D b. Contralo de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el lrabajo E d. Peligro . D
Es responsabilidad del trabajador frente 2l Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. " o b. Cumplir las normas, reglamentos e .
4. % a. Procurar el cuidado inlegral de su salud J instrucciones de SST de ks Empresa d
c. Participar en las aclividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores E

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reporiar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. / a. No se eslablece tiempo para reportar D b. De manera inmediata [E

- d. Ninguna de las anteriores

c. Nunca debe reportar
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T Cadigo: GH-FM-014
T T I
k| “q }P EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Pl Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que alecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y

/ coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios ¥ en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero fﬂ b. Falso D

7

y i /
a. Verdadero E] b. Falso E

Se considera accidenle de Irabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmedialo no haya asignado?

La luente, siluacién o aclo con polencial de causar dafio en Ia salud de los trabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

B. &/ a. Trabajo D b. Salud D

c. Peligro @ d. Medio ambiente ) D

Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslto usled en su aclividad laboral? Muilliple respuesla

a. Bioldgicos [:_K'l b. Transito m,

9. / c. Biomecanicos IZ’ d. Psicosociales E

e. Quimicos Ei] f. Fisicos E]

g. Pablicos m ) h. Condiciones de sequridad J}Zl

£ Cual esla ARL que cubre los accidenles de lrabajo en la empresa Aguas de Bogota?

10 /
a. Sura D b. Posiliva @ c. Axa Colpalria I:l d. Colmena D [l

CONSULTA

De los lemas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cudl le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

[NOMERO DE CEDULA

Jo‘h‘ﬂ ﬁrc\nln SO\.A‘m‘r ﬁn-‘_’b : =
: L frorcomon [397 9505

loy251y22 9

dassa  Pilols CaRea™ s Cody Yo de  Arwe )

FIRMA
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO _* |Julielh Kalherine Escobar Guamizo

CEDUA - . [1024478269 l@AﬁGO " B lProfesinnalSST

FIR_Mﬁ. 5
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( ( Cédigo: GH-FM-014

" EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ’ Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

£ - Calificacion obtenida: 6‘ O
- q d= 11 Q.O"‘) = (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin d
puntos de los {ratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

e identificar qué

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea aien!amente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el.cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usled crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfacloriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

con un minimo de 3.5 en la

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

1. / en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a, Verdadero @ b.Falso [ . _
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, Ias maqumas las instalaciones o el medio ambtente que se convierte enun
2. pehgro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo B R . el
e Verda@am j E b. Falso D !
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y ta salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a lodala
organlzauon ; g )
3. / a. Sindicatos O b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro I:]
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. . . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. / a. Procurar el cuidado integral de su sa‘IUd [__—I Instrucciones de SST de Ja Empresa D
c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores {E
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. / a. No se eslablece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata ]
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D
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Caddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desaslre o la inminencia del mismo, que afecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
icoordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6. 32
a. Verdadero E b. Falso i___]
Se considera accidenle de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejeculando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
7.
a. Verdadero |:| b. Falso E
La fuenle, siluacion o acto con potencial de causar dafio enla salﬁd dé los trabajadores, en los €quipos o en las inslalaciones es considerado como:
8. / a Trabasjo [ |  b.Salud ]
c. Peligro g‘ d. Medio ambiente D :
Seriale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biologicos [_Z] b. Transilo @
9, / c. Biomecanicos (A d. Psicosociales
€. Quimicos @ f. Fisicos
g. Pablicos g h. Condiciones de seguridad E
TR }Cuél es la ARL gue cubre los accidenles de lrabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10 / _
a. Sura D b. Positiva E c. Axa Colpatria |:1 d. Colmena D
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le inleresaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
nomere cOMPLETO. [ a0 Biynela  \Jenao=

221456153 2129.4%R010

N° DE CONTACTO .

CARGO

Voo, Owuela \avaas Toabdla

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO. -

Zoleth  olherire  Gcobae 6 00f Mo

CEDULA

12 IR0

FIRMA

IPchPS\om\ SoY

(It
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( C Cédigo: GH-FM-014

' EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ' Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: x Reinduccion:

. f\é !i 2 J‘ l 5 Calificacién obtenida: ;é 2]
G {De 1 a 5 aprobacion con 3.5) %

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

ia), a fin de idenlificar qué

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran

que usled crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea aten'!amenie el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el.cuadro ubicado al lado de la respuesta

Metodolgia de calificacion:

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesla correcta (cada una vale 0.5).

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 enla

R,

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areds de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero 5 b.Falso [ ]

g

Una condicion i insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herrarmentas Ias maqumas las mstalacmnes oel medlo amb:ente que se convierte en un

pel:gro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de traba;o

la. \.-'erdadero g TR Falso f:]

t

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
orgamzacmn

a. Sindicatos |:| : b. Contrato de trabajo D

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogola:

D b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su sa'lud instrucciones de SST de Ia Empresa

c. Participar en las actividades de capacilacion en SST D d. Todas las anteriores E

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar O b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar . d. Ninguna de las anteriores E]
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;G Cédigo: GH-FM-014
: / Y : .
i EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03
Ty N e— ‘:-
g P Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella siluacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
icoordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

a. Verdadero b. Falso D

Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?

a. Verdadero D b. Falso E

La fuente, siluacion o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los lrabajadores, en los equipos o en las inslalaciones es considerado como:

a.Trabajo [ ]  b.Salud [

c. Peligro @ d. Medio ambiente D

Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Muitiple respuesla
a. Biologicos M b. Transito
c. Biomecanicos g] d. Psicosociales

e. Quimicos E f. Fisicos

X XXX

g. Pablicos E h. Condiciones de seguridad

¢ Cual es la ARL que cubre los accidenles de lrabajo en la empresa Aguas de Bogola?

a. Sur'a' D b. Positiva [Z c. Axa Colpatria D d. Colmena D

CONSULTA

De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le inleresaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

TUal fe i@ Moyt neZ  (jfuentes

5555 1oR& noEcontacto [ 4 443D 32 6 B - 3/ 344570

Ve fe[(Fe Mal#iez e T leCo \io)g

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

nowsrecompLeTo | Tolipth Ko theving Sscolay 600 mzo
CEbuLA- | no294mLkR lcarco | prokpstonal OST
FIRMA l

[
s |
/ - %i
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: F SOM:

- A Calificacién obtenida: é" )
FECHA: ?4&)" !ll. :‘ 16 2 "‘-‘} 3 {De 1 a § aprobacién con 3.5) C
los resultados (eficadia), a fin de identificar qué

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desamolladas en el programa de induccién o reinduccion en lemas de SST, asi como el grado en que fueron alcar
puntos de los tratados no fueron lo suficienlemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluardn los ¢ 3 adquiridos por los trabajad: de la Emp Lea ater el sig C ) Y marg

con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usled crea comecta de acverdo conla miormacion recibrda por eldrea SST. - )
Metodolgia de calificacién: La escala de calficacién es de 125, ¢l jador aprueb isfactoriamente la evaluadién.de induccién o reinduccion perteneciente a SST conun minimo de 3.5enla .
calficacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5). » - 5 ) .
T ; Para un rabajo seguro la politica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, labaco y jas psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distibucion en
T instalaciones, vehiculos o reas de trabajo donde presla servicio Aguas de Bogola.
2. Verdadero @ b. Falso [:l
Una condicion insegura es lodo elemenlo de los equipos, la maleria prima, las herramienlas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro
2. Eam las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de tabajo.

a.Verdadero | )X b. Falso EI

Es el compromiso de la alla direccion de una org cion con la seg
lorganizacion:

3 ﬂ a. Sindicalos ] b. Contralo de trabajo =

idad y la salud en el trabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromele a loda la

c. Polilica de seguridad y salud en el trebajo i D d. Peligro D
/ r
Es bifidad del trabajador frenle al Sistera de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogola:
) 5 a ’ : b. Cumplir las nom;as reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado inlegral de su salud D ins jones de SST de la Empresa D
c. Participar en las activi de capadtacion en SST D d. Tedas las anlericres a

/ ¢ Cuanlo iempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jele inmediato?

a. No se establece liempo para reportar D b. De manera inmediala Bf
£

c. Nunca debe reportar D ) d. Ninguna de las anleriores D
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‘ ' . Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

tUna emergencia es aquella siluacion de peligro o d ola ia del mismo, que alecla el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reacdon inmediala y
: / [- il de los lrabajadores, brigadas de 9endas y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud,
a. Verdadero @_ b. Falso D
; Se considera accidenle de trabajo lodo suceso que ocuma fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele i no haya asignado?
) / . Verdadero D b. Falso @\
La fuenle, situacidn o acto con polencial de causar daiio en la salud de los trabajad, . en los equipos o en las inslalaciones es col:nsiﬁerado como:
B. / a. Trabajo D b. Salud I:l )
c. Peligio m d. Medio ambiente D
|senate a cual o cuales de los siguientes pefigros se en.cuenr.m expuesio usled en su aclividad Iab 7 Multiple
a. Biolégicos g:] b. Trinsito Q’
9. / c. Biomecanicos @ d. Psicosociales @
e. Quimicos @ 1. Fisicos @
9. Pdblicos @ ) _ h. Condiciones de seguridad E\
&Cual es la ARL que cubre los accdenles de trabajo cn la empresa Aguas de Bogota?
10
b< 13. Sura Ei b. Posiliva m €. Axa Colpalia D d. Colmena D
e De los temas explicados en la induccion de Segun:dad-y :Sa!ud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar? 6:\‘ —‘- [lal ?.5: (oﬁqa‘-ﬂC\i
P
1
S N o Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE'COMPLETO .~ [}/ T, (/Loan ; - :
rouEnsoE ciouin I |0y AT~ [ T SNEIF LI,
[Mebegeestar

VeBo. Responsable de Ja Induccidn o Reinduccidn

<s

[ profeswonal SST

FIRMA
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